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很多人希望我们通过三言两语就能准确的预测他们是否可以在德国找到工作，我们并没有这样的能力，我们根据自己的经验编制了决定德国求职 

成败 48 要素表，我们也是基本按照这个逻辑判断的，为了让大家更方便的粗略自测德国求职难度，我们将原来的自测手册的原则说明改写成定量的打分

表，优点是更直观量化，缺点是漏洞自然就多，所以我们需要对打分表格做一些说明 
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1. 我们在制作表格时主要是适用留德毕业生及非德国的留学毕业生在德国找第一份工作，以及人在国内有三年以上工作经验的求职者 

2. 主要使用 DIY 德国求职，亲友可以帮忙，但是没有考虑企业外派及申请关联职位的情况 

3. 不考虑运气特别好或者特别差的情况 
 

4.不考虑特殊情况，比如根据我们的经验年龄超过 45 岁后需要照顾家庭，学习及适应新环境的能力和意愿明显下降，所以给出了扣 10 分的评估，但实际上

并不排除少数人 45 岁以后依然是一个积极的学习者，这种情况我们给出的分值就不准了。 
 

5.实际情况远比我们做的简易打分表复杂，我们标注的 A 类很多情况都是一票否决项，一旦不满足条件其他项得高分是不能弥补的，有的时候没有驾照成了

一些求职者的拦路虎，屡屡因此被拒。各要素之间其实是有内在的相互作用的关系的，通过简单机械的打分表很难反应其中的关系，比如德语和社会活动，

学习成绩，推荐信和实习都有直接或间接的关系，求职动机及主观意愿又都可能影响执行力，所以这个表格只适用于粗略的评估，结果仅供参考。 
 

6.我们在判断时候还会有很多参考因素，比如求职者论文发表情况，有无参加职业培训，综合的感觉，判断力，智商与情商，做事或工作的方法等等。这些

因素也很重要，但是可以和我们列出来的这四十八项因素有某种重合，我们就没有单列出来。 

7. 我们之前 2022 年版本的自测手册对各个要素影响德国求职解释的更详细些，各位可以做参考，大分辨里的备注只能简明扼要的做一些表述 
 

8. 打分表我们会实时更新，也欢迎大家给出自己的建议和看法，这样下一版就可以做的更好一些 

9.我们以普通留德毕业生文法社专业用德语完成本硕博学业，并坚定的想留在德国工作为基准制定若干加分项和减分项。达到 60 分表明认真找工作 6 个月左

右可以找到和自己身份大致相符并能办理签证的工作，高于 70 分视作容易找到工作，低于 40 分视为极难 

10 这是一个粗略的打分表格，有个 5 分左右误差比较正常 

11. 本版本主要是根据 2024-2025 年德国求职出现的新问题而做了一些修改，主要是增加了第 48 项要素，那就是德国就业市场用人需求强弱。也重新给国籍

及居住地和专业等要素重新赋分，也增加了部分备注 

 
  



求职因素 分类 分数 得分 备注 

01 性别 D 

男，女，第三性别 0  

从德国雇主经营企业的角度讲一个比较大的团队应该是本国人和 

外国人比例适当，男女比例合理。虽然宏观上讲就业机会男女平等，但

是实际操作中个体差异还是很明显，所以我们是需要知道求职者性别的 

02 年龄 D 

毕业后一直在德国年龄不限 0  

其实德国雇主对求职者年龄并不敏感，但是在国内环境带的越久适应德

国环境的能力越弱，而且年纪大通常有家庭需要照顾，学习能力也不如

年轻那会儿 

人在国内 30 岁以下 0  
人在国内 35 岁以下 -1  
人在国内 40 岁以下 -3  
人在国内 45 岁以下 -5  
人在国内 45 岁以上 -10  

03 国籍 D C 

中国籍 0  

主要是考虑到签证问题和很多职位需工会讨论同意才能录取，国际也是

考量因素 

德国籍 5  
欧盟国籍 5  
其他西方国家国籍 3  

04 居住地 A D 

德国 20  

人在国内不仅仅影响签证办理，也影响雇主邀请面试，求职者有退路随

时都会打退堂鼓 

欧盟国家 10  
其他西方国家 2  
中国 -5  

05 家庭状态 B 

单身 0   

国内结婚无小孩 -2  
有家庭需要照顾能空出找工作的时间和精力比同在德国的人少 国内结婚有小孩 -5  



德国结婚无小孩 -1  
主要是考虑到会对求职地点有很高的要求 德国结婚有小孩 -5  

06 所持签证 B 

18 个月找工作签证 5  

有工作许可，可以随时入职 

长居 5  
家属团聚 5  
ICT/机会卡 12 个月 2  无工作许可，找到工作后需申工签后入职 

其他短期签证 0   

07 精神面貌 D B 

饱满 5  对企业而言既希望找到能专业胜任工作的候选者，又希望能和未来的同

时愉快友好的相处，面试时人显得颓废就会很吃亏，这一点其实是非常

重要的 

一般 0  
颓废 -10  

08 毕业院校 D A 

留德毕业生 20  一年制英语完成学业的留德毕业生除外 

非留德留学毕业生 10   

无留学经历毕业生 5  

其实还是有例外的，尤其是德语很好又在德企工作的求职者，这一 

项可以调整到 10-15 分 

09 学历水平 C  

本硕博或职业双元制 0  

我们主要是从在德国找到工作并能办签证的角度评估的，一般而言 

学历越高薪资越高，某些职位也对学历有明确的要求，但是目前并不存

在学历越高越好找工作的逻辑 

10 所学专业 A 

理工科非生化环材 15-20  
理工科中的 IT 分值可以更高些，技术物流之类的要稍低些，非大众 

专业这里就不罗列了，2025 年德国的制造业汽车业就业困难，和生化

环材求职难度区别不大 生化环材 15  
经济类 15   

文法社 10   

11 专业方向 B 专业方向方便就业 5  比如经济学中的财务和会计方向 



专业方向比较小众 0  比如经济学中的创新管理 

12 学习成绩 C 

专业排名前 20%或 1.5 以内 5  成绩优秀对进入大公司，科研院所和研发类岗位很有帮助 

专业排名 50%或 2,0 以内 1   

其他 0   

13 学期数 C 
小于标准学期数 x2 0   

大于于标准学期数 x2 -2  可以剪掉因疫情，生病，打工耽误的学期数 

14 德语及英语 A 

德语 A2 以下 0  金融等英语求职机会也较多的专业，如英语 C1+也可以把分数调整为 5-

15 分 德语 B2 以下 5  
德语 C1 以下 12   

德语 C1 20   

德语 C2 30   

15 软件水平 C 
熟悉和本专业相关的主流软件 3   

不熟悉 0   

16 有无推荐信 D 

有有分量的推荐信或推荐人 3  比如教授或者实习单位开出的评价较高的求职信 

无 0   

17 实习经验 B C 

有和本专业相关实习经验 5  比如学环境的实习做的是碳排放计算 

有和本专业不太相关实习经验 2  比如学机械的去做办公室文员或者司机 

无实习经验 0   

18 工作经验 B A 

国内工作经验但和德国企业需求不

匹配 1  比如国内一般企业做财务会计，经验在德国是用不上的 

无工作经验 0   



国内工作经验但德国企业需求匹

配，三年以上 5   

国内工作经验但德国企业需求匹

配，5 年以上 10  比如在国内德企工作且经常和德国保持沟通，到德国来出差或培训 

在德国德企工作经验 2 年以上 30   

19 课余爱好 D 
无不良业余爱好 0   

有不良业余爱好 -5  比如酗酒。。。。。 

20 社会活动 D 
在德国交友广泛且有效 3  比如参加各种协会，可以认识很多人，找工作的时候他们可以推荐 

一般 0   

21 有无驾照 D 
有 1  很多职位尤其是咨询类职位需要驾照的比较多 

无 0   

22 身体健康情况 A 
基本健康 0   

经常生病中断求职 -40  没有健康的身体一切都无从谈起 

23 是否心理焦虑 A 
心理基本正常 0   

有心理疾病 -20  最糟糕的情况就是有严重的抑郁症，求职不顺时甚至想 xx 

24 诚信记录 A 
无不良记录 0   

有 -20  比如多次逃票，办签证时会遇到极大的麻烦 

25 敏感身份 A 
无 0   

有 -40  比如在军事学校高技术专业，或在特定国家单位工作经历 

26 兼职情况 C 

无 0   

有，但不说德语也与自己专业无关 -3  比如接近全职在中餐馆打工 

有且和自己求职方向契合 10   



27 财政情况 C 

正常 0  德国求职本来和钱关系不大，但是身在德国如果兜里没有应对日常开销

的钱，那就只能分神打工，或缩短求职时间，找不到工作就回国。财务

情况充裕可以招人帮忙，也可以从容的安排面试行程。等等，其实对求

职的影响是有一些的，我们这里设置为零，其实是把他的影响考虑到其

他因素里了 

充裕 0  

紧张 0  

28 社会背景 C 

有人协助推荐 10  

比如自己的家人和德国很多企业的高管有较密切的联系，可以内推 

但是还没有能力直接安排工作 

无 0   

29 求职动机 B A 

为躺平 0   

为孩子教育 0   

没有明确动机，就是想随便试试 -10  动机随意退堂鼓打的也随意 

30 主观意愿强度 A B 

将在德国找工作视为自己的人生大

事，可以与结婚买房子相提并论 10  

绝大多数求职者在德国找工作时并没有多少安全余量，都需要全力以

赴，如果抱着随便试试找工作的心态那机会就没有机会了·· 

将在德国找工作当作重要的事情来

做，尽力试试，不行就回国 0  
有一搭无一搭的试试 -20  

31 执行力 A 
执行力极强，一切按照计划进行 10   

执行力一般 0   

典型的想得多但不愿动手 -30  那只能靠自己高超的专业技能或极好的运气了 

32 抗压性 A 遇到困难积极应对 5   



抗压性一般 0   

遇到挫折便打退堂鼓 -30  在德国找工作遇到挫折时常态，经不起挫折成功的概率很低 

33 面试应变能力 B 

很好 5  

这个较难简单量化，绝大部分的人数属于一般的情况 

一般 0  
较差 -10  

34 非语言交流能力 BA 

很好 5  
非语言交流在面试评分比重占 30%以上，包括我们上面说的精神风

貌，穿着，言谈举止，我们吧声音语调也算在内 

一般 0  
较差 -15  

35 自我认知水平 B 

与雇主评价接近 0  你觉得自己学习成绩很高，时很厉害的角色，但是从雇主的角度讲他们

并不需要成绩很好的候选人，一般般就够了，他们更需要一个善于沟通

的人 与雇主评价严重偏离 -20  

36 预期薪资 B 

与市场水平接近 0  薪资是实打实的，比如你只是一个一般的留德理工科硕士毕业生，

2024 年找到一个年薪 50k 的工作还比较可行，加 20%到 60k 就很难

了，今年开的出 60k 给新手的企业大幅缩减招人，加 50%就是 75k，对

新手硕士几乎是不可能的 

预期超过市场水平 20% -15  

预期超过市场水平 50% -30  

37 求职领域 C 
不限制求职领域 0  

找三到六个月工作，如果效果不好就先就业再择业，不要执着做的事情

和毕设或学业密切相关，不要限定城市和公司规模及职位类别 

只想在某一领域求职 -5  

38 求职所在地区 B 

限定在特定几个城市 -5  
限定在某一个城市 -10  
不限制求职区域 0  

39 公司规模要求 B 
对公司规模基本没有要求 0  
有比较严格的限制 -10  

40 职位类别 C 无限制 0  



只想做某一类职位 -5  

41 期望求职时长 C 

六个月以上 0   

三到六个月 -5   

两到三个月 -10   

一到两个月 -20  
德国本国人找工作也有很多人两个月内找不到 一个月以内 -30  

42 求职市场基础知识 B A 
有基本的了解 0   

一无所知 -10  你不能指望圣诞节有大量的面试，也尽量不要用英语简历 

43 做好简历及求职信 B A 
按照常见简历模板认真制作简历及

求职信 0  简历是敲门砖，写的随意那就拿不到面试邀请了，不过这两年很少见过

写的不成样子的简历了 随便制作 -20  

44 精准理解雇主反馈 B A 

大致恰当理解 0   

理解错误 -15  

比如面试官态度很和蔼就觉得时积极信号，雇主想要一个他们看着 

顺眼的新手带，并不是你的表现不好 

45 检讨得失方法得当 B A 

大致检讨得当 0   

检讨失当 -15  

比如收不到面试邀请以为是运气不好实际上时求职定位或薪资预期出了

问题 

46 拿捏谈判尺度 C 
合理谈判 0   

提不合理诉求 -10  比如要求提供住房，给配偶提供工作机会，临时加薪水等等 

47 不犯低级错误 C 不犯 0   



 
犯低级错误 -10  

比如带着男朋友去面试，有的在面试的时候打电话，还有人在企业 

决定录用你后询问你愿不愿意来公司工作时莫名其妙的犹豫了几秒钟 

48 德国雇主招聘需求 

需求旺盛 20  比如 2022 年上半年 

需求一般 0  大部分时候的年景，比如 2017-2019，2023，2020 

需求萎靡 -20  比如 2025 

需求极度萎靡 -40  比如 2024 下半年 

 


