Vertrag/ &It & [E

Zwischen AN A

Partei A

Nachname: xxxx Vorname: xxxxxx (Im Folgenden: K)
BHTT xoom:Kxx Passport Num./# 185 Exxxxxx8
BT HbEE/ xx000cxxx 27, 8xx37 MXXXXXXN

Und #1

Partei B Matrix ershixiong GmbH (Geschaftsfiihrer: Shukun Wu)

Nachname: Wu Vorname: Shukun (Im Folgenden: Wu)
277 TR TIEE BEAdH Passport Num./47 #8-5: EE9608271
BiFL bt/ Anschrift: Bertolt-Brecht-Strale 24, 63329 Egelsbach

Im Auftrag von K unterstitzte Wu die bei der feste Stellensuche in Deutschland bis xx.xx.20xx zu
finden, die suchenden festen Stellen sind in der xxxxxx und bezlglichen Bereich, die jéhrliche

Gehaltssumme im Brutto soll mindestens x0000 Euro sein. Die Dienststandorte im XXXXXXX
ist/sind bevorzugt. Die gesuchte Stelle muss die Anforderungen fir die Beantragung eines
deutschen Arbeitsvisums erftllen.

BAZRZAMNERENZ BEZE 20xx £ xx A xx BB R A ZEEE I E] xooxxx #8558 A
EEBRAL. BRTEF N AT xx000 BRyT. H =% & xoox REED. FrIFNRAARATFE
NEEETEFIEER

I
1

Pflicht von Wu/Z /7 X %

Bearbeitung den Bewerbungsunterlagen fur K, z.B. Lebenslauf, Anschreiben und andere
Unterlagen

HRHE B 77 B SERR G SUE U Ta [ A SKBRZ FF i Bh B IR H B SKERFr AL

Unterstltzung, Beratung und Planung bei der Stellensuche fur K

ARTREPLENFI, FEZEFRTTEKRRISEZEE 096,

Bewerbung zu schicken, Einladung zum Vorstellungsgesprach zu finden und die Qualitat der
Stelle zu bewerten.

BN TIESKEREH . RHEEB. THEERAL,

Private Informationen von K zu sichern, Wu darf nur zur Stellensuche die Informationen von
K benutzen, bearbeiten und weiterleiten.

RIFBFAHNAGE, FFEEEMMRXA TR ARSCEE RN A KERESR .
Pflicht von K/BR A X%

Ehrliche Angabe lhren stellensuchenden bezlglichen privaten Informationen, z.B. Studium,
Berufserfahrung, Visum und frihere Stellensuchung.
B ZTREKIREXNEINAER, 0FILH. THEEH. FIERRAKIRERE.

Teilnahme an Ausbildung Uber Stellensuchen von Wu, mindestens wurden Spracheiibung,
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Wiederholung den Fachkenntnissen und Trainieren flr Vorstellungsgesprach eingeschlossen.
& LTELANERZI, SRERRT: B, TWMRBEMEXKIGIEE.
3. Bewerbungen wurden grundsatzlich von Wu abgeschickt, es sei denn, dass K's Bewerbung
von Wu bestatigt wurde. Wenn K sich um die Stelle bewerben mochte, soll Wu die K
moglichst zur Verfliigung stehen
RANESZNREKRRED. ATZAFECHRERIENRE, ATEBEEERER
FHERNAEZHE, FANSESIZHTURTERERIE BNZANRUEEER
TN ASKERRIER, FHREER.
4. Bezahlen
RTRX S

lIl Gebiihren fiir Dienstleistung/fR %5 3t

Die Gebuhren fur Dienstleistung liegen bei 15% des Jahresgehalts vor Steuern des ersten Jahres
nach der Probezeit im Arbeitsvertrag der Partei A. Vor der mit Wu VertragschlieRende
Stellenbewerbungen von K missen die K schriftlich Wu mitgeteilt, um welche Stellen K sich schon
beworben hat, ansonsten muss K trotz einiger Bewerbung vor der Vertragsschliefung alle
GebuUhren fur Dienstleistung bezahlen. Wenn K im eigene Bewerbungsfall vor der
VertragsschlieBung die  Unterstitzung von Wu fordert, z.B. Vorbereitung des
Vorstellungsgesprachs, parallele Dienstleistung von Wu, muss K halb die vereinbarten Gebuhren
fur Dienstleistung bezahlen
BREZARTIRRITEEGENKBIESE —FERBEHFN 15%. RAAEZEZ 7T ZRIRENR
MR ZTERMBGBRLTT, MEAEBZTTHE), RERBRUNBHLFXARSTH0OF
ZITHBINR T BRI AAERSEN—F . REBNZ T NAERAE—ERARTHEE H
IR, RN SRS 2.

Wenn K die Stelle fir eine/r wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in und ahnliche Stellen an Hochschule
und Institut bekommen mochte, ist die Jahresgehalt vor Steuern mit Vollzeit berechnet worden.

MR RIEB R B AR TSR AR, BAT ARSI,
IV Bezahlen/{3k &t

1. Innerhalb von 5 Werktagen nach Vertragsunterzeichnung hat die Partei A eine Vorauszahlung in
Hohe von 500,00 Euro zu leisten.”
AEREZBRSANLEARN, BANIMAMMARMAERTTE (500,00€).

2. Vorauszahlungl: K zahlt die Vorauszahlung in Hohe von 500,00€ nach dem ersten formellen

Vorstellungsgespréach.
MR 1 BANEE—RERNERZEXMAHAHREMERRTE (500,00€),

3. Verbleibende Servicezahlung: K zahlt die verbleibenden GebUhren innerhalb von funf
Arbeitstagen nach dem Kriegen des Arbeitsvertrages, nach Vereinbarung ist Ratenzahlung
moglich, in diesem Fall liegt die Gebithren fur Dienstleistung insgesamt bei 15.5% des
Jahresgehalts vor Steuern des ersten Jahres nach der Probezeit im Arbeitsvertrag der Partei
A.

FlxRESH: BFARAEEE TEGREAENTIEHRNXMRERS R SWTHE—TT L
DEMR, O EARRRS TR R AR AR E LIEE R A4S RIGEFHY 15.54%,
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V  Inkrafttreten und Kiindigung & B 4541t

Der Vertrag tritt sofort ab dem Datum der Unterzeichnung durch K und Wu in Kraft. Die beiden
Parteien kbnnen den Vertrag durch elektronische Unterschrift unterzeichnen.

K und Wu sind beide berechtigt, den Vertrag jederzeit vor dem ersten formellen Jobinterview
schriftlich zu kiindigen, sollte jedoch Folgendes beachten:

Wenn K von dem Unternehmen eingestellt wird, das Wu die K nach Beendigung des Vertrags bei
der Suche unterstitzt, zahlt K alle Servicegebihren.

Wenn Kihren Verpflichtungen nachdem 1. Formellen Jobinterview nicht nachkommt, hat Wu nach
Unguiltigkeit der schriftlichen Verwarnung das Recht, den Vertrag zu kindigen.
ERBEXTFEITZBERMZER. RATUBEE FEZ2NEAEITEE.

RAENAEE R ERXERZBRETNZNBEATRNELEEER, ERATFEIRNTEI
BRI ERERTRITHRTHRIINATEA, RARINHRENRS .
ZHFERMTEN:. FRERAAREERATARAXS, EHEESETYE, Z2HERE
E&E.

Da Wu der K nicht dabei hilft, eine Position zu finden, die den oben genannten Anforderungen
entspricht, wird die Servicegebuhr vollstandig zuriickerstattet, die Servicegebiihr wird jedoch aus
den folgenden Grinden nicht zurtickerstattet
HTZHREREFZ SR TH IS RIIR ERNRMUETRIERS K, E2HTUTRERRE
HEBRALAR S KR

1. Khat freiwillig die Arbeitssuche in Deutschland aufgegeben
R AT EEES TE.

2. Kwill die Kindigung des Vertrags nach dem ersten formellen Interview beantragen.
AnESE—RERAEREEHERPLEEE.

3. K ist aus physischen Grunden nicht in der Lage, weiterhin Verhaltensweisen bei der
Arbeitssuche auszufuhren, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf: krank sein,
gezwungen sein, in das Land zurtckzukehren und den Kontakt zu verlieren, weil die
persdnliche Freiheit unter Verstol3 gegen das Gesetz verloren geht,

R BETSERANERLEEITKIRIT A, BRENMRT AR, HTEELXEAGR
B, #EEEREE, KEKR.
4. Khat keine wahrheitsgemalfie Erklarung zu ihren wichtigsten Angelegenheiten abgegeben
77X B C N EXFTURI KRR
e Glltige Visumdatum/ZiE B 51 B #A
o Studium/FEFHE S
e Berifserfahrung/ T{EZ %
e psychische Verfassung/fgfuR5n
e Berufe wahrend der Arbeitssuche/#% T VEHAB] M\ ZEA9ER

VI Datenschtuzerklarung/4 A {5 B3N &=k

GemaR den 2018 von der Europaischen Union Uberarbeiteten Vorschriften zum Schutz
personenbezogener Daten muss K den Wu ermachtigen, ihre berufsbezogenen Informationen,
einschlielilich personlicher Lebenslédufe, Anschreiben, Abschlusszeugnisse, Ausweisdokumente und
zugehoriger Berufsinformationen, zu speichern und zu verarbeiten, und der Partei B gestatten, ihre
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Informationen zu senden an relevanter Dritter.
1R1E 2018 FEBEMN N ABEERIPEAE, RAZTENZAREFLAERESKRBEXNELS, 8HF1
ANEB, KRG, SeliE, SMEGREESKIREAR, HAFIAaERRREGEXE=T.

VII Erklarung/4& & 7 BH

Dieser Vertrag ist zweisprachig in Chinesisch und Deutsch und es gilt die deutsche Sprache. Das
Auslegungsrecht dieses Vertrages liegt bei Wu. Wenn K nach Unterzeichnung des Vertrages
Fragen zur Auslegung der Bedingungen hat, muss Wu die K eine schriftliche Erklarung vorlegen.
AEEAPEIERAR, WRIEALE, AERMBENEFAZTIRE, FITERER TN EKE
BED, ZHRUBERR R ITIREERE.

Die spezifischen Auslegungsbedingungen und erganzenden Vertragsbedingungen richten sich
nach dem offiziellen Postaustausch zwischen den beiden Parteien und haben Rechtswirkung. Die
offiziellen E-Mail-Adressen von Wu sind wie folgt:

KT EEAEABBRLFR RN ETREN T ERXMAREHE, BHEENSN, RIEENE
THRFEHbAE

vip@2shixiong.de

info@2shixiong.de

Die offizielle E-Mail-Adresse von K ist wie folgt

A 75 IE SCHB A thdk

PO OO 0000 000000.00.000.00.0090.00.9.9.4

Bei anderen Streitigkeiten I6sen die beiden Parteien die Probleme durch freundschaftliche
Verhandlungen. Wenn die Verhandlungen fehlschlagen, werden sie nach deutschem Recht und
deutscher Praxis beigelegt.

HRHMPW, WATNLFNERR, MDA %R EEAEMBE SR RBIRR

K/EB77 D/BEE, S/ihs, N/&E#

Z7F Wu, D/BER, S/hsm, N/&FH
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KIRZFE A R FRRITIES R

BHIEENKRZLERMRITEAESHIILKRRENE TEENMNEZENREAE—LE,
BN—ERFHHYPRREFEB TERFT WS, <R EMMRMNRE TRIIEZERE KR
REEFRE . XA URAREOFRFKRENE, GERNITEZBENGEIL
BNAH AR RENRRE YKRRAE KRBT TIE?

AN BEATE DB PRIRERE TR FEHFOR LG, MAZEEHE. HEHNT
EFKHSX NI AR, KEREFALBORAFEE R — PRI F KERE
BTN E R RKREMAARMEITERGE, KREFBERHRE THERTF=wtE
R EIBRS P, R RITERE A .

ATRERRE, RO RS K EHEERNS X KIREH R DA KIR
g ayAbIE .
ATIEKRERRBEEIXHLE T, TNSRIERIRZ ISR RIZHE XM
IR

ATRIEXTTBOESREHE SEN TERRE SR KIREFRE 7T — LK,

HTHRIEZARERRUEZEFE, KRELJERBATEETNERESTES
KERMEL BRI FWIR, RSEERBKE. XEFRNE S ISR T RKIRBXAIEDD,
FEKRIRE R I SEE AER R iR R TIEZE A E K

EEETYRE, RIEEEKRREFFNRUAZABTUNE, TeEEKREEH
ERIRATMERMY. HNBEAZCEARBBENRUESEELKRE.
AHERKREFIETEERE, BWROBRBNONEFES, SHUERESHER, &5
ANTHNHREIE, MKRREBSE—RNEEHEZ L ZIEERHERFAREKRREFEBRL
AZBREMAK. ERKLPHEREME, RE—TIV], BKRREER.
KIRZBFXSARBSHSRBERERITEZTHARTHKIRETR, SRERKUENKRNR
K, HHEMEFRAL
BIFEERKRRREE, REESL, BEASFIRTERIEERITERKRAE.
WRAREH BB CREHIT, MERERRBEKRAR, AREREINATILEEZR

S,

BHRREBFBOER TESREXMNRE SR, T—HIEESAARMHRELRESE, KR
ENREHEAR, RZIEZEEMNT

BNBKRRERIN TS S ESRS, ATHE—CHNER, EmEiXd o UER
HIBTX R A S ZAS MBS 1EME A NEEN.

BRI EEhRESMAROET, REBEEVERERMEIMERESE, BEBEAN
IR AR 500 BT, X O] IXEAFTIEKEREH X HIFUS .

BT = thiR BT AR S, MR KIREFE IR T XA, TUEXLRS,
B E 2RI A 1000-3000 B ThRS 2, X ARKSVERE RIEEhEaes
HET—HIE. BEREMNFRAE, BUXMRESTUEHRIEENFRERAR
N SKRERE BT ARIEHREY .
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KRIRZFEIR S5 % W ja) =3 2] B

Z L RE R IR A7

BNITEZREEERKRR-—FENERRS, N&TRESKRBIRER, HIEEHEKRE,
wiEh, FEimR, ARRHIESRERER. —ERFRERERIITENL, RRF
BREBMFRNELES, BRBMNOZRAESEEIRXET,

THEBHBFENEREFRRREE?
XEBNOEAT), BAISARBRIOKIRER HEH S0 L HHELN 0 EH R RRE MRS
BERMNS.

THEZEARRZAARBEXIZING? B ARRHTEN? 5HilHHBRFR BRI D ?
ARERKREFEDARTIILE, RRFETHE, BNSRERREOBERERAAROEIE)IT
%, AEREREBIX R X EIXAKE . MKIREZEE XSEERMNTMER . FHIXBEIE WAL
SEFEREST, EPLE RN BRI, FEKIRE LR M EIX K AL,

THEZHEHERATEARD?
20, BNHMYHEEEREFK, FERANZIULFTEAZN, BEOQRENEIFKIRERK
it

TEZEHBEFEARGE RRHIFD?

BEASRMNIEZENZEARERRFAE, RIEZTERENKRRE, JUESHNFEY
ZRARIEGERN., AHLRIEPRNENROSNERARRDTAME, (LR MNIFTHK
TEEAVERRL, ZITA TR R FIA 3R L A9ER (L,

THEZESZPRINNEG? BREAATLEREN?

BoiE TEE BT EMERELBH—E S AR TEENTE, MmN TLESRAYIM,
Bk, Ba8, BWLHENTARE, MBA, {k%, T, MR, 44, F=ait, HEHRY
T, TAREE.

THEZLFSAT BSFFBEEFZRAB —NMEREN T ERA?

Az, ATEKRREDE, BMNSEZTZRARIAKREH Y TERMASR, Tt
., REIPrAET, AT, bVRABREFAGTBESE, NOTHEXTEITER. BNRK
Mg FREIHERMNAMKIRENN B TS RMET —2, RNNERSHREBZBKRRERSHNE
FOE-DLLOTTER, KRENFKESENEINRSEES. BRRMITEEH KR
FREF TR IRFIZRE TESIE, AR TR Rl A # o DRGSR R .

BB THEEAEDIESIEEAN?
BN ERPAHAE TR N THERZTEDETIERIERR, SN, #53#H. B2
WRETRRENARESEIERE, LLWEABEIALEFSE, RIEEZANTIE.

BENTERURFEREAD?
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FITERAERBIRATSREHEE TERMAOMR, WRRRAAEXTAESCE R KREX
RAARR D UELSE ., MRERGTERNESEEARKRELIURHEGEERTIRE. KRG
ERBENETEMNEMNEZ ATRE. TEEL, REZTESRI

MR TEZEHRFNRURAERT UELD?
BHIEERAESZITZERRRAZINZRAATMEI UM TERrEL R, ASRMRIR, RA%E
ARFRFE, ZRAMTULHARREHAREMELRM, AEERLERS . WITER—8T
KFVZERRE. UEREARENBERBEIEEAEZRUAZEZRAZITER, WRZLAN
KRB SHERA ERTEETT UTRNBTERS RS .

BRIFEFAEZHZEATINHMESERRE—RMA, BAEE BARXPMZEBURTZRITAN
INBE, BRIEENNETEFTAEIRRE.

MBEHRE T AR DET fEBIEE A7
RIEEHRRES R TESROBRERRRENETHSE, NTERRIKSBREET
ST ERR TS RFRE — BRI E RO T,

BREIGZLEREEEHME KRT TESRIERRTHERIME, WREZXARIMRLEHESD
AFEPHEEESFCRSERIEENR TEERANTE, KREEINIAE RS K.

KRZRSARBRBZRARRBMEBIEL?

BMYBEEEVANZRSGREFRNE -0, BRNEGRRFED, FURMNIASRELIREER
EHERLER, AHNEERFIMEN. ERRRFNT NEE BEBER AT NHTH .

© MR T{E=/2025



