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序言：写一本求职者需要且简单易懂的德国求职指南 
我们二师兄德国求职工作室自 2016 年成立，算起快 9 年了！这些年来我们一直把全部精力协助尽可

能多的中国人在德国找到心仪的工作。我们擅长动手操作，帮助求职者评估在德国找到工作的可行

性，以他们的综合素质在德国求职市场是否会受到德国雇主青睐，动手修改求职者的简历和求职信，

受益于多年积累的雇主资源，内推渠道和丰富的一线经验总能帮助求职者获得更多的面试邀请，通过

我们指导求职者也能更从容的应对面试最终拿到 Offer，我们的成功率极高，一直引以为荣！直到最

近一年发生了一些变化。 

由于我们工作室一直采用的是精耕细作的方式协助求职者在德国找工作，成功率极高的副作用就是为

协助一名求职者找到工作花费的时间和精力特别多，同时协助更多的求职者找到工作就成了我们非常

迫切需要解决的问题。思来想去我们觉得把我们多年来协助国人在德国找到工作的经验和常用的知识

点总结成册，求职者阅读本手册后就会对德国求职市场有比较粗略的认识，也能知道如何制作简历与

求职信，在哪里能找到招聘信息，薪资预期多少比较合适，如何准备面试，面试后复盘与检讨，合同

谈判和办理工作签证，德国求职细节纷繁复杂。德国就业形势变换不定，不可能用一个手册穷尽，我

们也会配套提供一些线上线下的德国求职辅导，指导求职者求职微操，答疑解惑，这样就可以用比较

少的时间帮助更多的国人在德国找到工作。 

总的来说，通过在德国找到符合要求的工作并定居的中国人群相对小众，这一领域的统计数据也不完

善。作为行业从业者，我们只能根据多年的经验和积累的有限数据编写此指南。我们的目的是为了帮

助求职者，而不是撰写学术著作，因此我们会突出与德国求职相关的信息和细节。 

除了德国求职指南外我们还会稍后推出德国求职面试问答及德国求职常用德语 500 句，所以关于面试

准备相关环节并没有完全展开。 

德国求职市场的宏观和微观情况一直在变化，因此我们的求职指南也会每年更新。我们欢迎广大读者

提出批评和建议，以便我们在后续的更新中持续优化本指南，最终目标是帮助更多想到德国工作的中

国人找到心仪的工作。 

 

  


